Carolin Schneider

PERSONAL WERT

Partnerin in der strategischen Personalarbeit
AUSBILDUNG

e Master of Economics & Business Administration, Universitdt
Maastricht (Niederlande)

BERUFLICHER WERDEGANG

e Seit 2020 selbststdndige Beraterin

e 2017 bis 2019 Human Resources Director bei der TRACK
GmbH

e 2014 bis 2017 Head of Career Development & Training bei
der EY Innovalue Management Advisors GmbH

e 2011 bis 2014 Head of Human Resources bei der Audience
Science GmbH

e 2008 bis 2011 Director Marketing & Communication and
Human Resources bei der wunderloop media services GmbH

e 2005 bis 2008 Marketing/ Produktmanager bei AOL

e 2002 bis 2005 Produktmanagerin im Bereich Personal
Audio Video bei der Panasonic Marketing Europe GmbH

BRANCHENERFAHRUNG BERUFLICHE SCHWERPUNKTE
Kommunikation, Consulting,
Onlinemedien, Ad-Technology, Organisationsentwicklung:
Unterhaltungselektronik e Begleitung bei Weiterentwicklung der
Organisationsstruktur: Analyse der vorhandenen und

ARBEITSWEISE bendtigten Kernkompetenzen im Team, Erarbeitung eines
Ganzheitlich denkend und Organigramms sowie der Stellenprofile
I[6sungsorientiert handelnd, e Entwicklung und Implementierung von Vergutungssystemen
anpackend und vermittelnd, e Aufbau einer Personalabteilung
flexibel und verlasslich, ¢ Implementierung von Personalprozessen und - standards
durchsetzungsstark mit Kopf und
Herz

Unternehmenskultur und Wandel:
QUALIFIZIERUNGEN e Begleitung diverser Verdnderungsprozesse: Wachstum,
Professionalisierungsprogramm Betriebstubergang/ Verkauf, Restrukturierung, Insolvenz
Personalleiter, DGFP e (FUhrungskrafte-) Beratung bei Konflikten

e Entwicklung und Implementierung von Vergltungssystemen
SPRACHEN e Konzeption und Implementierung diverser
Deutsch, Englisch, Spanisch Personalentwicklungsinstrumenten: u.a.

Beurteilungssysteme, Zielvereinbarungsprozesse,
Trainingskonzepte

Carolin Schneider - Steenbalken 6 - 22339 Hamburg -
carolin.schneider@personalwert.net - mobil +49 178 47 64 600



